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Schulen der Zukunft

MakerSpaces revolutionieren das Bildungswesen

Das Making-Experiment Thurgau lauft noch bis Ende 2023. Fiinf Schulen haben
im Rahmen des dreijahrigen Projekts einen MakerSpace geschaffen. Praxiswissen |
und Umsetzungshilfen werden interessierten Schulen zur Verfigung gestelit.

Kanton Thurgau als
Making-Vorlaufer

Unterstiitzung durch das Amt fiir Volksschule Thurgau

(leg) Das Amt fiir Volksschule Thurgau (AV) ist Auftraggeberin der Making-Erpro-
bung Thurgau und finanziert diese im Rahmen einer Leistungsvereinbarung mit der
Padagogischen Hochschule Thurgau (PHTG) und der Ostschweizer Fachhochschule
(OST) sowie mit Beitragen an die teilnehmenden Schulen.
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«Mir gefallt der MakerSpace sehr gut.
Man kann hier viel ausprobieren und frei
experimentieren. Den Lasercutter finde
ich cool, weil damit verschiedene Motive
oder Worter auf Holz eingraviert werden
kénnen. Ausserdem kann der Lasercutter
die einzelnen Holzteile ausschneiden. ich
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Thurgau

Lernenohne Notendruck |

Maker Space: Flimf Thusgauer chnlen beschreiten im Kahuin elis plotpenfekin neue padagogsche Pde |
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Eigeninitiative

Mut
Selbstvertrauen
Entscheidungs-

fahigkeit

Neugier,
Erfindergeist

Vernetztes
Denken

Kreativitat

Empathie
Soziales Denken
Achtsamkeit

Teamfahigkeit







‘_.....__.B 1




Unterschiede zwischen
Making und «<normalems
Unterricht?

Was ist der kleinste
gemeinsame Nenner?

Making-Verstdndnis
der Schule?







(Eigenes) Ziel,

= Entwicklungsprozess,
langer andauernd;

Produktorientierung

,

ToolUp

Neue Werkzeuge
erweitern die
Ausdrucks- und
Gestaltungs-
moglichkeiten

Create

Kreativitat, Um die
Ecke denken, ...
Probleme losen,

Improvisieren,

Interessengeleitetes
Lernen; intrinsische
Motivation

«Building on Interest»

Learn
Situiertes Lernen

Lernbereitschaft
durch intrinsische
Motivation; Wunsch,
Dinge umzusetzen

Do it Yourself

Ermachtigung,
Demokratisierung von
Produktion,
Autodidaktik

Play/Tinker
Spielerisch-
explorative
Herangehensweise
moglich

Give

Be a Maker, not a
Taker

Service Learning
Soziale Innovationen

STEM/STE(A)M
MINT/M(M)INT
Interdisziplinaritat;

Lerngemeinschaft,
Peers als Ressource;
Austausch,
gegenseitige
Ermutigung und
Inspiration

Share

Ideenaustausch, kein
Wettbewerb,
Schwarmintelligenz

Participate

Mitbestimmen,
Mitgestalten, selbst
entscheiden, was
konstruiert / gelernt
wird

Low Floor - Wide
Walls - High Ceiling
niederschwaelliger
Zugang, keine
Einschrankung der
Komplexitat nach
oben hin

Digital und analog
Kombination von
analogen und
digitalen
Technologien und
Verfahren

Entrepreneurship
Entwicklung von
Geschaftsmodellen,
Produkten

Fehlerkultur, Fehler

feiern; Unfertiges,
Prototyp, nicht :
perfekt, konzeptionell &
gedacht i

Forschung,
empirische Erfahrung
am Gegenstand

Growth Mindset vs.
Fixed Mindset

Offenheit, Zuversicht, ‘;
Neugier, Geduld,
Wertschatzung
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2 E;GENE [DEEN UND [NTERESSEN
. ALS TRETBER

PROTOTYPEN SIND
CKMATERIALISIERTE
GEDANKENY




 IDEEN KONKRET/STEREN
TESTEN UND NJETTJERJENfWTCKJELN



4 TTERATION TREIBT LERNPROZESS AN“
. UND DOKUMENTIERT iHN | |

SPACE EX — «HOW NOT To LAND AN ORBITAL ROCKET BOOSTER»



AUTOD DAKTIK

TRY AND ERROR
D LERNEN o @JEMANDW*
N0 NSPIRATION
NACHAHMUNG \£
W AUSTAUSCH MiT ANDEREN
RECHERCHE UND iNDiVIDUELLE LERNBEGLEITUNG




HIERARCHI EARMUT AUGENHEHE

WERTSCHATZUNG UND ERMUT | GUNG
. NEUGIER UND OFFENHEIT
.| GEMEINSCHAFT STATT K@NKUWREN“
FEHLER UND FEEDBACKKULTUR
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Making im Schulalltag
Tipps zur Einfihrung

Starten

Biotet deina Schule ginstig Viorauzsatzungen i air Making-Projokt?
Findet e haraus.

—— Naht

Planen

gildet oin Team. Setzt Ziole und plant das Projekt Schitt fur Scheitt,

—— Meht

Konzipieren

Entwickelt oin Maker-Mindset. Dafinkert Lemzeiten. Legt fost, wer den
MakerSpace im Alltag wie nutzL

—— Mehr

Umsetzen

Gestaltet den Kaum. Beschiflt cus inventar L
I mpressum Autbewahrung. Definiert Verantworthichketen.

Datenschutz — Mehr

'é% <R < Englisch
e ‘:(‘.;'R&:"ET '*l’."\,’fw-' {
r<hAr R e «4 Unterrichten

yerbindet fachliches 4nd Gberfachiches Lernen. Begleitet spannende
Making-Lemnprozesse.

— Mohr

Weiterentwickeln

Ein MakerSoace lebt und fat nie fertig, Hier aibt o3 Tipps 2ur
Weiterentwickiung.




MAKING ERPROBUNG THURGAU
Thurgau%

. Amt fur Volksschule
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Jorg Bachmann

(OST - Ostschweizer Fachhochschule

Bjorn Maurer

Padagogische Hochschule Thurgau

Franziska Bauer
VSG Wigoltingen

Fabian Egger

Martin Haffter Schule Weinfelden

Felicitas Merkofer

VSG Nollen

Thomas Buchmann

Padagogische Hochschule Thurgau /
Schule Sirmach

>
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Angela Frischknecht

VSG Nollen

Rebecca Meyer

Schulhaus Silberberg Thayngen

Alex Biirgisser

Pidagogische Hochschule Thurgau

Jean-Philippe Gerber

Martin Haffter Schule Weinfelden

VSG Wigottingen

Kristina Giger

Schule Erfen

Ivan Govaert

VSG Wigoltingen

Seiina Ingold

OST - Ostschweizer Fachhochschule

Michael Hirtl

VSG Wigaltingen

Ramon Hofer Kraner
OST - Ostschweizer Fachhochschule

Sabrina Strassle

Padagogische Hochschule Thurgau

Christoph Huber

Schule Erlen

Miran Kaddur

Schule Sirnach

Jurg Widmer

Amt fiir Volksschule, Kanton Thurgau

Philipp Zimmer

'SG Wigoltingen

Mearius Kirchhoff

VSG Wigoltingen

Tanja Zbinden

VSG Wigoltingen

MAKING cOMMUNITY

7
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Team Erste Erfahrungen Skalierung im

Raumkonzept Zielstufe T Schulhaus ’
_Nutzungskonzept Weiterbildungen fur Good Practice Erhebung
Raum einrichten - Schulhausteam e 3

Verbindung mit .
Fachunterricht

-

Erste Weiterbildungen Versuche Fachunterricht -
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HOCHSCHULEN
Projektgesamtleitung

Hauptfinanzierung

Coaching Projektleitung

Letstungs-
auftrag
Controlling

Beratung d. Schulen

Weiterbildungen fur
Making-Teams

SCHULEN

Entwicklung SCHILWS :
Umsetzung ¥

Treffen Maker- lnfoveranstaltungen
Team

Schu[ubergrelfende Begleitevaluqti?n

Treffen
Datenerhebu hg
Dokumentatton

Erstellung von
Umsetzungshilfen

Teilfinanzierungd
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Daniels, LeRoi B. (1971): The Justification of Curricula. New York
Tyack, D., & Tobin, W. (1994). The “Grammar” of Schooling: Why
B Has it Been so Hard to Change? American Educational Research —

' Journal, 31(3), 453-479
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MAKING ALS BILDUNGSINNOWV ATION

- Lehrer-Feedback

\6 - Supervision/Coaching (/
\6 - Kommunikationstraining /}))f
\3(0 - Schulleitungsberatung O/o,
- Hospitationen

- Jahresgesprache /
Zielvereinbarungen

- Fuhrungs.— Feedback

u.a.

PERSONAL-
ENTWICKLUNG

Lernfortschritte
von
Schiler/innen
als ultimativer
Bezugspunkt ORGANISATIONS-
ENTWICKLUNG

- Fachlemen
- Schiilerorientierung
- Uberfachliches Lernen

- Schulprogramm
- Schulkuitur
- Erziehungsklima

- Methodentraining - Schulmanagement
- Selbstlemfahigkeit - Teamentwicklung
- Offnung - Evaluation

- Erweiterte U-formen

- Kooperation
- Lemkultur u.a

- Steuergruppe ua.

Umfeld

Drei-Wege-Modell
der Schulentwicklung
nhach Rolff (2007, 30).



HANDLUNGSFELDER

8 Weiterbildung
fur Lehrpersonen

3 Making-
Unterricht

1 Making-
Kompetenzen 9 Institutionelle

Einbindung

4 Lern-
begleitung

6 Raum-
Gestaltung

2 Maker-
Mindset

5 Making-
Curriculum

7 Raum-
Ausstattung




Zielhorizont Making- Unterrichts- Rollen- Themen Architektur/ Materialbedarf Qualifikationen Riickhalt
(FF1.1-KZiel) sHinzinion planung | (-r5.1-CThemen) Iethinik (FF7.1-MBedarf- | (FEBI-WB-Quall) (FF9.1-
(FF2.1-MPrinzip) (FF3.1-UPlanung) (FF4.1-LB-Rolle) (FF6.1- Mat) : ALRiickhalt)
RArchitektur)
Kompetenz- Synergien Making-Kultur Selbst- Zielstufen- Raumeinteilung Maschinen- Vorkenntnisse/ Projekt-
aneignung (FF2.2- (FF3.2-UKultur) standigkeit orientierung (FF6.2- Bedarf Bodﬂrfnlm management
(FF1.2- MSynergie) (FF4.2-LB- (FF5.2- REinteilung) (FF7.2-MBedarf- (FF8.2-WB- (FF9.2-
KAneignung) Selbststéndig) CZielstufen) Masch) Bedlirfnis) ALManage)
Interdisziplindre | Reibungspunkte Unterrichts- Probleme l6sen Making im Mindset Digitale Weiterbildungs- | Kollaboration im
K - tal Fachunterricht Fabrikati  formate T
ontwicklung | (FF2.3-MReibung) [\ SSSIEHHNS (FF4.3-LB- el (FF6.3-RMindset) pLANen e s
(FF3.3- Probleme) (FF5.3-CFach) (FF7.3-MDig- ,(FFB.--.*S#W\B'- (FF9.3-ALKollab)
(FF1.3-KInterdis) UMethoden) Fabrik) " Format)
Making- Projekte Medien und Anregungen Physical 'Netzwerk und Budget
Aktivitaten betfeuen Informatik Inspiration Computing l::ll::g[.la; (FF9.4-ALBudget)
(FF3.4-UTypen) (FF4.4-LB- (FF5.4-CMI) (FF6.4- (FF7.4-MDig- i ;°~_-l-~'-
Betreuung) Rinspiration) Werkstoffe) (FF8.4-WB-
network)
Making- Lernprozesse Nachhaltige Zugédnge Medien/ICT Qualitat der Zeiten/Nutzung
orientierter dokumentieren Entwicklung Orientierung . Weiterbildungs-
Fachunterricht (FF7.5-MMedien) angebote (FF9.5-
(FF4.5-LB- (FF5.5-CBNE) (FF6.5-RZugang) - ALNutzung)
(FF3.5- Lerndoku) (FF8.5-WB-
UFachunterricht) Qualitat)
— l
Projekte/ Leistungen Partizipation Partizipation Sicherheit Hilfreiche Bewirtschaftung
Produkte begutachten Themen (SuS) (Sus) Quellen/ Betrieb
, (FF7.6-MSafety) Expertise
(FF3.6-UProdukt) | (FF4.6-LB-Begut) (FF5.6-CParti) (FF6.6-RParti) Srdahas (FF9.6-ALBetrieb)
(FF8.6-WB-
Quellen)




MAKING UNTERRICHT

Unterrichtsplanung (FF3.1-UPlanung)

Wie lasst sich Making-Unterricht planen?
(Unterstitzungshilfen, Planungstools)

Making-Kultur (FF3.2-UKultur)

Wie konnen ein positiver Umgang mit
Fehlern und eine wertschatzende
Feedbackkultur etabliert werden?

Unterrichtsgestaltung (FF3.3
UMethoden)

Wie lasst sich Making-Unterricht
methodisch gestalten? (Rhythmisierung,
Rituale, Entwickeln von Challenges
zwischen Instruktion und Konstruktion)

Making-Aktivitaten (FF3.4-UTypen)

Welche Typen von Making-Aktivitaten
lassen sich unterscheiden?

Welche Making-Aktivitaten eignen sich fiir
die Entwicklung welcher
Kompetenzbereiche?

Making-orientierter Fachunterricht
(FF3.5-UFachunterricht)

Wie lassen sich making-orientierte

Methoden in den Unterricht anderer
Facher tibertragen (und umgekehrt)?

Projekte/Produkte (FF3.6-UProdukt)

Welche Projekte werden umgesetzt?

Welche Produkte und Prototypen
entstehen?







MUSS ES EIN MAKERSPACE SEINY

NiCHT NOTIG

*« Raum hicht zwingend
notig

« Haltung (Mindset)
wichtiger als
Ausstattung

* Making ist uberall
moglich

* Am Raum darf es nicht
scheitern

ABER UNTERSTUT.ZEND

 ldentifikationspunkt

* Signhalwirkung

« Zusammehnarbeit zw. LPs

« Zugang zu Material fur alle

* [nspirationspotenzial

* Ort als Konkretisierung

« Verbindlichkeit fur Making

« Potenziale fur
hebenunterrichtliche Angebote



Im Lead
Angebot

Verbindlichkeit
Stufen

Umnutzung Bibliothek ‘

Einzelperson plus Team
Maker-Teacher

Regelunterricht
Freiwilliges Angebot

Alle LPs machen Making

Sek u. Primar STRNACH

R

—



R —

Im Lead Einzelperson
Maker-Teacher
Angebot Informelles Angebot
Freiwilliges Angebot
Vollangebot
Verbindlichkeit Interessierte LPs machen Making
Stufen Primar (Z1 u. Z22)

WEINFELDEN



Erweiterung Werkbereich

Im Lead Maker-Team

Angebot Freiwilliges Angebot
Nutzuhg im Fachunterricht

Verbindlichkeit Interessierte LPs machen Making

Stufen Schwerp. Primar

Wi1GOLTINGEN
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Im Lead Maker-Team

Angebot Freiwilliges Angebot
Nutzung im Fachunterricht

Verbindlichkeit Interessierte LPs machen Making

Stufen Primar u. Sek ERLEN
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Raum

Im Lead Maker-Team

Angebot Freiwilliges Angebot (Standort
ausserhalb)

Verbindlichkeit Interessierte LPs machen Making

Stufen Primar NQL__L__EN






RAUM ENTScCHE DUNGSFELDER

High Rein Inter- Exklusiv Nutzung Umsetzung Hochglanz\?b
Budget analog disziplinar Making Schule celbst

EE-iE

Gestaltung\

\

C %

|
=
Low Rein Fach- Mehrfach Nutzung Professionell Selfmade-Style
Budget digital spezifisch Nutzung Offentlich




Digitales Labor

Staubfreier Raum,
idealerweise vom Arbeitsraum
durch Glasscheibe getrennt

3D Drucker
Lotstationen
Elektronikbauteile
Nahmaschine
Aufbewahrung von
Laptops, Tablets,
Flatscreen

Materiallager

Offene Regale und
transparente Boxen

Verschiedene Bau- und
Konstruktionsmaterialien

iy a2

=

Arbeits- und Werkbereich

* Werkbinke und Arbeitsplatze
Holzbearbeitungsmaschinen
(Sagen, Bohrmaschinen,
Schleifmaschinen, CNC-F rasen)

Werkzeuge aller Art
Werkzeug- und Materialwand

Présentationsfliche
Visualisierungswand

Aufbewahrung von Projekten

Geringer Raumbedarf
Kompatibel mit den
meisten Schulhausern in
der CH

Ein bestehender
Werkraum kann leicht
umgeristet werden.
Kurze Wege fir
Schiler*innen und
Lehrpersonen
Niederschwelliger
Zugang zu Materialien
und Werkzeugen

CONTRA

Insgesamt wenig Platz
fr die Arbeit mit
Vollklassen

Begrenzte Moglichkeit,
verschiedene
Aktivitaten parallel zu
machen

Staub und Schmutz im
gesamten Werk- und
Arbeitsbereich
vorhanden

Aufsicht der
Schiler*innen durch
getrennte Raume
erschwert




Elektronik

Informatik
Computer

3D-Drucker

Lotstationen
Elektronikbedarf

Holz

Holzlager
Bohrmaschinen
Sagen
CNC-Frasen

Laser-Cutter

« Papier, Pappe,
Kartonage

Digitale Werkstoffe

Mobile Endgerate

Schleifmaschinen

Bastelbereich

. Bastelmaterialien

«  Flexible Einzel- und
Gruppenarbeitsplatze
. Prasentationsbereich
. Visualisierungsmoglich
keiten
+ Zonezum Testenvon
Produkten
+  Werkzeuge aller Art
« Aufbewahrung von
laufenden Projekten

Ausstellungsbereich

Arbeits- und Werkbereich

Textiles

Textillager
Nahmaschinen
Textil-Plotter
Strick- und
Stickgrate

Metall

« Metalllager
«  Schweissgerat
«  Gravurgerate

Ruckzugsraum
Bibliothek

« Sitzgelegenheiten ¢

+  Regale mit Biiche

PRO

Viel Platz fir
unterschiedliche und
gleichzeitige Aktivitaten
Staub und Schmutz bleibt
im jeweiligen Gewerke-
Raum

Transparente
Aufbewahrungslogik von
Materialien und Maschinen
Gewerke kénnen gezielt
zuganglich gemacht oder
begrenzt werden (z.B. bei
Zyklus 1 kann
Metallwerkstatt
geschlossen bleiben)
Gewerke-Raume kdnnen
von Fachlehrpersonen
arbeitsteilig betreut werden
Geeignet fur Schulen, die
ihren Textil- und
Werkbereich in Richtung
Making neu ausrichten
wollen
Jedes Gewerk hat
enselben Stellenwert

CONTRA

Hoher Platzbedarf im
Schulhaus

Hohe Anforderungen an die
vorhandene
Schulhausarchitektur
(Fenster, Gange, ...)
Aufsicht der Schiiler*innen
durch getrennte Raume
erschwert

Getrennte
Materialaufbewahrung
kann Kreativitat
einschranken, da sich
Materialkombinationen
nicht von selbst aufdrangen

RS W YR & 1Y A A WRRAATY YLt w7



Testparcours fiir
unterschiedliche Produkte (z.B.
schiefe Ebenen,
Wasserbecken),
Présentationsbereich vor
Publikum

. Videoaufnahme—Mi)'glichkeit

*  Virtual Reality Studio

Ideation
(Ideenraum)

Beschreibbare Winde
und Flipcharts,
Moderationsmaterial,
Screens fiir
kollaboratives
digitales Arbeiten
Ideenbgrse

Testing
(Testarena fiir
Produkte aller Art) .

Elektronik Lab

*  Glaskasten
*  3D-Drucker
* Lotstationer

CONTRA

Hoher Platzbedarf

Aufsicht durch viele,
voneinander abgetrennte
Zonen erschwert

Potenzial kann nur
ausgeschopft werden, wenn

Raum unterstiitzt agile
Produktentwicklung
Raum fordert explizit
kreative Prozesse
Raumstruktur gibt
didaktische Struktur vor

Prototyping
(Arbeits- und Werkbereich)

Research
(Bibliothek) *  Flexible Einzel- und
Gruppenarbeitspl&tze

Couch Werkzeuge aller Art
Regale mit Aufbewahrung von laufenden

Blichern,
Zeitschriften
Mobile Gerite fiir
Recherche
Einzelarbeitsplitze
fiir konzentriertes
Recherchieren

Projekten

Materiallager

Maschinen fiir Holz- und
Metallverarbeitung, CNC-
Frasen, Laser Cutter

Rickzugsraume fir
unbeobachtetes kreatives
Arbeiten

Innovative Form,
Lernprozesse anzuregen

Lehrpersonen im Bereich
Design Thinking
weitergebildet sind

Ist ggf. nicht kompatibel mit
traditionellen Formen des
Unterrichtens
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WELCHEN RUCKHALT BRAUCHT ES?

WIRTSCHAFT 9 Institutionelle
Einbindung
Schlusselkompetenzen

Unternehmeri{ s
Innovationsfak
MINT-FoOrderur
Fachkrdftemal

Antwort auf V

BILDUNG

Selbstwirksamkeit
“Onlichkeitsbildung

rerment/Autonomie
on

R- uhd
nkritik

Verantwortung
Ethik / Nachhaltige Entwicklung

POLITIK




RUCKHALT AUE

ELTERN

MUSSEN INFORMIERT
WERDEN! |
Verstdndnis
Ermutigung
Forde-r/ung

e e

.'f/

Finanzen
Networking / Vertrauen

EBENE GEME]NDE

SCHULLEITUNG

Koordination
Personalentwicklung
Freiraume
Verbindlichkeiten
Weiterbildungen
Entschddigungen

stitutionelle
Einbindung

LEHRPERSONEN

Begeisterung
Knowhow
Multiplikator:in

SCHULBEHORDE




INTEGRATION BOTTOM UP ODER ToP DOWN?

Schulbehorde als
Initiator

Fur alle

Alle Lehrpersonen

Intenstvierun mussen mitmachen

9 Institutionelle
Freiwillige Einbindung
Anhgebote

Erste Erfahrungen im

geschutzten Raum

Alle Schuler:innen
machen Making

o, (¥ s
Mitarbeit hach Making im FU A TQNQM E
Interesse und Lust pAR;T,A.TS

Motivierte Lehrpersonen MUST’EJR

als lnitiator:innen



VARIANTEN DER EINBINDUNG SYSTEMEINGRIFF

~
N Making-Epochen KANN WEH TUN

S in Halbklassen
N\ (parallel zu TTG)

Maker Days \
Making im
Interdisziplindres  Fachunterricht
Freifach am | Making MINT/STEM
Nachmittag | (MI, NMG/NT, TTG,
I MA, Deutsch) Fachunterricht
im Making

Maker Weeks / Pl AT )
Interdisziplindres Making

KOSMET | ScH ,I MINKT/STEAM
G (MI, NMG/NT, MA, TTG, BG,
TUT NicHT WE@ - Musik, Sport, Deutsch)

4



VARIANTEN DER EINBINDUNG SYSTEMENGRIEE

ERSTE SEK ZWEITE SEK DRITTE SEK
34 Lektionen Making/Schuljahr 34 Lektionen Making/Schuljahr | 34 Lektionen Making/Schuljahr
3,5 Lektionen pro Woche / 3.5 Lektionen pro Woche / | 3.5 Lektionen pro Woche /
jeweils fir ein Viertelschuljahr jeweils flir ein Viertelschuljahr jeweils fiir ein Vierteilschuljahr
TTG/BG: 1L (12 Min?/Woche) TTG/BG: 1.5L (16 Min/Woche) TTG/BG: 1L (12 Min/Woche)
NT: 1L (12 Min/Woche) NT: 0.5L (12 Min/Woche) | NT: 1L (12 Min/Woche)
WAH: 0.5L (6 Min/Woche) RZG: 0.5L (7 Min/Woche)
MI: 0.5L (6 Min/Woche) | MI: 1L (12 Min/Woche)
Deutsch: 0.5L (6 Min/Woche) Deutsch: 1L (12 Min/Woche) Deutsch: 0.5L (6 Min/Woche)

-~ ITIVIoNIN) WPV v) mevivowiy
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WEITERBI LDUNGSFORMATE

8 Weiterbildung
fur Lehrpersonen
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Fo kus 'Tech no(oQ (e f
ke"méﬁlernen A e

Skillset

Mlndset Sc‘hnittfeld von Mindset,
Skillset und Toolset.
. Offenheit Neuem gegeniiber Grundschulzeitschrift 335 /
« Fehler als Chance sehen 2022.
« Verantwortung und 2
Eigenstandigkeit l,
« Ideen wertschatzen = :
« Gemeinschaftlich lernen ST
« Wissen und Erfahrung teilen ‘ N
e
V=3
F . .
r s
.
ko NS
Toolset |
Fachkompetenzen = Innovative 5
Problemldsefahigkeit Technologie 1£
Kreativitat = Interaktive [
Fehler reflektieren Systeme
= Physical
Computing
« Digitale Medien
« Digitale
Fabrikation

‘*ﬁa NDW

_*_‘,;_ Maurer, B (2022). I-irf-indéh-—
auf dem Stundenplan.
Schulisches Making im

g
v
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Schrelbe eine Schritt fur Schrittanleitung, wie man ein Pseudo-Gedanken-Schiff baut.

1.

10.

Sammeln Sie alle benotigten Materialien, einschlieBlich Holz, Nagel, Hammer, Sage
und Schleifpapier.

Schneiden Sie eine lange, rechteckige Grundplatte aus Holz. Die Grundplatte sollte so
breit sein, dass ein Erwachsener bequem darauf stehen kann.

Schneiden Sie zwei kirzere, rechteckige Seitenplatten aus Holz, die so lang sind, dass
sie an jeder Seite der Grundplatte bequem befestigt werden konnen.

Befestigen Sie die Seitenplatten an der Grundplatte und verstarken Sie die
Verbindung mit Nageln und Hammer.

Schneiden Sie vier weitere, kurzere rechteckige Platten aus Holz, die als Seitenwande
des Gedankenschiffs dienen.

Befestigen Sie die Seitenwande an der Grundplatte und verstarken Sie die
Verbindung mit Nageln und Hammer.

Schneiden Sie eine kurze, rechteckige Platte aus Holz, die als Decke dienen wird.
Befestigen Sie die Decke an der Grundplatte und an den Seitenwanden, und
verstarken Sie die Verbindung mit Nageln und Hammer.

Schleifen Sie die gesamte Struktur, um sicherzustellen, dass alle Kanten und Ecken
glatt sind.

Flgen Sie einige Dekorationen hinzu, wie z.B. eine Flagge, eine Kompassrose oder ein
Segel, um lhrem Gedankenschiff einen personlichen Touch zu verleihen.

@OpenAI

EXPERIMENTE MT
KONSTLICHER
INTELLIGENZ

'
WATEK Y



. A

Gib mir drei Worter vor, die nichts miteinander zu tun haben.
Wadahle die drei Worter so, dass ich aus den drei Wortern ein Nomen
zusammensetzen kRann. Wiederhole das ganze 10 Mal.

1. Kino, Haus, Eis
2. Schule, Ggarten, Blume
3. Meer, Kuchen, Brille
4. Himmel, Flasche, Hut
5. Auto, Muster, Schuh
6. Kdse, Apfel, Katze
7. Fluss, Boot, Schloss
8. Pilz, Karte, Kurbis
9. Krawatte, Ball, Mond
10.Blatt, Fahrrad, Loffel

@OpenAI

EXPERIMENTE MT
KONSTLICHER
INTELLIGENZ
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Produktbezogenes Making

e e Auftrag, ein ganz bestimmtes

Pr¢ Auftrag, eine spezifische Technologie (z. B.

; 5 in Form eines roduktkat ' :
Problem, zu dem eul‘\e Lorztg:‘gso" 1e9orie zu entwickeln. | Fynktionsweise eines Servo-Motors, eines
Prototyps entwickelt we e :gntwm!de ein Kartenspiel». Ultraschallsensors, eines 3D-Druckers) zu
. «Baut ein Objekt, das andere zum L8 aue ein Fahrzeug mit Elekt| nutz i
Y ingt». :
. . t:irilrr\‘tg\ivickelt ein Produkt, das Personen im Forschungsbezogenes Making
= $ 2 aa : B9y TNT BN Ny TSI SN 1
% Materialbezogenes Makin 3
2 9 9 Referenzbezogenes Making
' '
4 Lernende entwickeln eine Fragestellung (oder
, erhalten sie von der Lehrkraft) und versuchen
. Aus vorgegebenen Materialien sind ohne sie mit Hilfe selbst entwickelter Experimente z
weitere Einschrankungen Produkte zu Auftrag, ein vorgegebenes Produkt (Referen beantworten.
entwickeln. Die Lehrkraft kann durch Vorgabe moglichst funktionsfahig nachzubauen
eines Rahmenthemas (z. B. Raumfahrt, (Reverse-Engineering-Prozess: wesentliche | = «Wie viele LEDs kann man an ein Calliope
Weihnachten) steuern. Konstruktionsmerkmale des Originals miiss¢ mgéﬁ‘z’gi’t‘i’g"{;‘gxg‘:‘ge"' so dass alle
A m
q = «Erfinde etwas aus Gummibandern.» ermittelt werden). » «Was ist der grosste Abstand, den ein
4 = «Was kannst du aus zwei Meter Draht Ultraschallsensor messen kann?»
herstellen?»




1 weitere Einsch

TR

Prototyps en

o
=@
o |
Q5
0
u //Z

Aus vorgegeb

4 entwickeln. Di
eines Rahmen
Weihnachten)

= «Erfinde e

Drandsiloabe
Variante 1 Variante 2 Variante 3 Variante 4 Variante 5 Variante 6
(O g Energie Diskriminierung Krieg / Gewalt Umwelt- Ungerechtigkeit
( ) verschmutzung
Getrinke- Schiff Seilbahn Tasse jie (z. B.
._ ars) zu
Holz Hartschaum Karton Kunststoff/PET u bauen.
3D-Druck Plotter Calliope Mini Abstandssensor
alz
- Ferngesteuertes
Tutorial Auto tellung (oder
/ d versuchen
xperimente z
% Stromkreis Mechanik Informatik Wasser Luft
ein Calliope
. ) jass alle
Film Szene Skulptur Tanz Geschichte
63 , den ein
n7»

« «Was kan

herstellen»-







«Programmieren «lch bin noch nicht
(st nhicht mein bereit. Ich muss
Ding. Da kann ich mich erstmal uberall
meinhe Schuler einarbeiten.»

hicht gut
unterstutzen»

«lch fuhle mich «Und wenn die
unwohl, wenn es im Schuler mich
MakerSpace Sachen fragen, wie die

hat, die ich nicht Stickmaschine

beherrsche.» funktioniert?»



LEMRPERSON ALS Bi

Sokrates

LDHAUVER ODER GARTNER.. R

Giesinger, Johannes:
Paternalismus und Erziehung.
Zur Rechtfertigung
padagogischer Eingriffe
Zeitschrift fir Padagogik 52

(2006) 2, S. 265-284
Rousseau



weo iST DER KoMPiEfENivc»RSPRUNG?

«Niemals wird jemand
imstande sein, andere mit
Nutzen zu lehren, was er
selbst nicht grundlich weiss.
(...) was Kinder lernen,
mussen sie verstehen und
gebrauchen lernen; der
Lehrmeister muss also
imstande sein, es ihnen
verstdndlich und begreiflich
zu machen»

Felbiger, J. I. v. (1780).
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WAS BRINGT DAS?

«Das ist fur die Schuler «Da kommt ja nicht
doch auch frustrierend, wirklich was
wenn die Sachen nachher  Ordentliches bei raus.»
nicht richtig

uhktionieren.» .. . 2
f «Fur meine G-Schuler

. . . Ist das ok, aber
«Die bringen das jetzt meine E-Schuler

hach HC}_USQ U{"d die muss ich auf die
Eltern mussen ja auch Gymi-Prifung

denken, dass...» vorbereiten ...»

«Jetzt hab ich so viel «Die haben halt ein
Zelt fur nichts bisschen gebastelt.»
verbraucht.»



PETER DRUCKER
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Mechanik
gehort doch
zu NT!

lch will
einfach nur
ausprobieren...

Aber fur
Roboter braucht
es auch
Zahnrader! Also
M u. 1?

Die Fachhoheit

uber Gestaltung

hat definitiv
174!




Wann? Wie? Wieviel
Unterstlutzung soll
lch geben?

Kann ich selbst
mitbauen?



ZONE DER PROXIMALEN Zone of Proximal
3 ; W Wﬁ Development
ENTW/ ICKLUNG ""WYGOTSKY

———————————————————————————————————————————— . Zone of

Zone of Actual Development Unattainable
(Komfortzone) Challenge



ZONE DER PRO¥X | MALEN Zone of Proximal
Development

ENTWICKLUNG Th/yGoTsky T

Dimension of Cognitive Change Due to

Coping with Challenges Dimension : .
Mastering New Modes of Action

Viktor K. Zaretsky: Reflection Development Dimension

One More Time on
the Zone of ProxinTa
Development.
Cultural-Historica
Psychology. 2021.

Agency Development Dimension

/ Vol. 17, no. 2, pp.
- 37—49. |
e e e 7 Zone of
Zone of Actual Development Unattainable

(Komfortzone) Challenge



ZONE DER PRO¥X | MALEN Zone of Proximal

Development

ENTWiCKLUNG 'WVYGQTSKYW*/

Coping with Challenges Dimension

Viktor K. Zaretsky:
One More Time on

the Zone of ProxinTa

Development.
Cultural-Historica

L Bate 4 .;,'
ReflectiewrDévelog ’7

Agency Developmen.

Psychology. 2021.

/ Vol. 17, no. 2, pp.
/ 37—49.

Zone of Actual Development
(Komfortzone)

Mitchel Resnick: Lifelong
Kindergarten.

Cultivating Creativity
through Projects, Passion,
Peers, and Play. Cambridge.
The MIT Press.
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Im Lead

Angebot

Verbindl
ichkeit

. Stufen

,7 . K >, A' - A/\,:

1 Raum

Neubau

Einzelperson
Maker-Teacher

Informelles
Angebot
Freiwilliges
Angebot
Nutzuhg im FU

Interessierte LPs
machen Making

Primar (Z1 u.
Z2)

>~

TV R B

Zwischen-
hutzung
Provisorium

Maker-Team

Freiwilliges
Angebot
Nutzuhg im
Fachunterricht

Interessierte LPs
machen Making

Primar u. Sek

e e

Erweiterung
Werkbereich

Maker-Team

Freiwilliges
Angebot
Nutzuhg im
Fachunterricht

Interessierte LPs
machen Making

Schwerp. Primar

Umnhutzung
Bibliothek

Einzelperson
Maker-Teacher

Regelunterricht
Freiwilliges
Angebot

Alle LPs machen
Making

Sek u. Primar

LS N ; :‘_.. W 4 ’/, - ) o
Wigoltingen Nigal-elg

B

i
=

Umnutzung
leerstehendes
Geb.

Maker-Team

Freiwilliges
Angebot
(Standort
ausserhalb)

Interessierte LPs [
machen Making |

Primar

LT




Planung
Leadership

Engagierte

Partizipation
Lehrpersonen P



Bjérn Maaror/
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VIELEN DANK FUR DiE AUVFMERKS AMKETT
bjoem.maurer@phtg.ch



